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2022. junius 16. napjan megtartott Kézgy(ilésén elfogadott, egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabalya

A szakszervezet neve: Egyesiilt Média Szakszervezet
Nevének roviditése: EMSZ
Székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda utja 64.

Az EMSZ célja

Az Egyesult Média Szakszervezet (a tovabbiakban: EMSZ) énkéntesen |étrehozott, demokra-
tikus, politikai partoktdl fuggetlentl mikédé munkavallaléi érdekképviseleti szervezet.

Az EMSZ elsédleges célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmoz-
ditasa és megvédése, céljai tovabba

— hogy kézremlkédjon a hagyomanyos és az elektronikus média teruletén dolgozé természe-
tes személyek és tevékenységet végzd mas szervezetek specidlis szakismeretet igényld
dolgozoi problémainak megoldasaban,

— atagok szocialis helyzetének javitasa;

— tagjainak képviselete a munkaviszonnyal kapcsolatos eljarasokban, szerzédések megkdoté-
se, mddositasa, megsziintetése soran, valamint

— a munkahelyi szintl érdekvédelem ellatasa, igy kuléndsen kollektiv szerzédeés, valamint
mas, a munkaviszonyt szabalyozd szerzédés megkdtése, modositasa, megsziintetése;

— magas szinvonalu érdekvédelmi szolgalat biztositasa tagjai részére.

Az EMSZ tevékenysége nyilvanos, gazdalkodasa transzparens, honlapot tart fenn, melyen — a
nem titkositott — dontéseit, gazdasagi adatait, mérlegét megjelenteti.

Az EMSZ tevékenységével kapcsolatos nyilatkozatokat, vizsgalatokat, gazdasagi adatokat,
informacidkat csak indokolt esetben és meghatarozott idére titkosit. A titkositas szabalyzatat
az Elndkség késziti el.

Az EMSZ - az EIndkség utjan — gondoskodik honlapjarol, e-mail cimérdl, arrdl, hogy a székhe-
lyén munkaiddében iratok kiadasara és atvetelére jogosult természetes személy alljon a tagsag
rendelkezésére.

A tagsagi jogviszony

Az EMSZ rendes tagja lehet minden jog- és cselekvéképes, a tagsagi jogviszony keletkezése-
kor a hagyomanyos és az elektronikus média terliletén munkaviszonyban allo, vagy korabban
e terlleten munkaviszonyban allt természetes személy, aki irdsban — nevének, lakcimének,
szlletési helyének, idépontjanak, anyja leanykori nevének feltlintetésével — az Elndkség re-
szére eljuttatott okiratban nyilatkozik a belépésrél és arrdl, hogy elfogadja az EMSZ céljait,
Alapszabalyat, valamint vallalja a tagdij megfizetését.

Az EMSZ partolé tagja lehet minden jog- és cselekvéképes természetes szemely, illetve szer-
vezet, aki/amely irdsban — természetes személy esetén a rendes tag altal megadandé adatok,
szervezet esetén nevének, székhelyének, regisztraciés szamanak, képviseldjének feltlinteté-
sével — az Elntkség részére eljutatott okiratban — nyilatkozik a partold tagként térténd bele-
pésrél és arrol, hogy elfogadja az EMSZ céljait, Alapszabalyat.
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10.

11.

A partol6é tag az EMSZ tevékenységeében csak vagyoni juttatassal vesz részt, az EMSZ szer-
veibe nem valaszthat és nem valaszthato, tovabba az EMSZ déntéshozatalaban csak tanacs-
kozasi joggal vehet részt.

A tovabbiakban, ahol az alapszabaly tag sz6t megkulonbéztetés nélkal emliti, azon a
rendes és partold tagot egyarant érteni kell.

A tagsagi jogviszony megszlnik a tag halalaval, nem természetes partolé tag esetén a
tag jogutéd nélkuli megszlinésével, valamint a tag kilépésével és kizarasaval, tovabba az
EMSZ megszinésével a tagsagi jogviszony szakszervezet altali felmondasaval. A tag
tagsagi jogviszonyat a szakszervezet EIn6kéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkil megszintetheti.

Az EMSZ tagja barmikor jogosult kilépni. A tag jogviszonya a kilépésrél szélé irasbeli nyilatko-
zat EMSZ részére térténd kézbesitéssel szlinik meg.

Ha a tag magatartasaval a EMSZ céljait veszélyezteti, vagy az Alapszabalyat, az EMSZ egyéb
szabdlyzatait sulyosan megsérti, kizarasat barmely rendes tag, vagy az EMSZ barmely szer-
vezete kezdeményezheti. A kizarasrol az Elnékség olyan Ulésen dént, melyen az Elndkség
tagjainak tébb mint a fele jelen van. A kizarasrol hatarozé elndkségi Glésre az érintett tagot 15
nappal korabban legalabb e-mailben megkuldétt irasbeli meghivéval meg kell hivni és lehetd-
séget kell biztositani szamara, hogy a vele szembeni kifogasokra reagaljon.

A kizarasi eljarasrol jegyzo6konyvet kell késziteni, melyben régziteni kell az eljaras helyét, id6-
pontjat, a jelenlévék nevét, idézhetd cimét, a kizarasra okot adé kifogast, az érintett tag nyilat-
kozatat, valamint a kizarasrél sz6lé hatarozatot, mely tartalmazza az igen, a nem és a tartoz-
kodd szavazatok szamat.

A kizarashoz legalabb a hatarozatképes EIndkség egyszeri tébbségi szavazata szikséges.

A kizarast kimondd hatarozatot a jogorvoslati lehetdéségre térténd felhivassal a tag részére
irasban, az Elndk altal alairt okiratban postai uton meg kell kiildeni, vagy részére at kell adni.

A tag a kizarasrol szél6 hatarozat ellen a hatarozat tudomasara jutasatol szamitott harminc
napos jogvesztd hataridében pert indithat.

Abban az esetben, amennyiben a rendes tagnak legalabb hat hénapot meghaladé tagdij-
tartozasa van, a szakszervezet — a kdzgyllés déntése alapjan — a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. Tagdijtartozas okan a tagsagi jogvi-
szony felmondasara kizarélag akkor kerulhet sor, ha a tagot a hatralékos tagdij megfize-
tésére elézetesen, a teljesitésre ujabb hataridé kitlizésével irasban felszdélitottak, egyide-
juleg felhivva figyelmét arra, hogy a tagdijfizetés elmulasztasa a tagsagi jogviszony
szakszervezet altali felmondasat vonhatja maga utan, azonban 6 a felszélitas és figyel-
meztetés ellenére kotelezettségét a kitlzoétt hataridén beltl nem teljesitette.

Amennyiben a tagsagi jogviszony megszlinésekor a tagnak tagdij, vagy barmilyen mas jogci-
mén az EMSZ-szel szemben tartozasa van, az EMSZ kovetelését az Elndkség hatarozata
alapjan érvényesitheti a taggal, vagy 6rékdseivel szemben.

A tagok jogai és kételezettségei
Mind a rendes tag, mind a partolé tag jogosult
— koézrem(koédni az EMSZ tevékenységében,

— arendes tag és a természetes személy partolé tag személyesen, a nem természetes sze-
mély partol6 tag pedig térvényes képviselbje utjan részt venni az EMSZ Koézgydllésén;

- az elfogadott Ugyrendnek megfeleléen felszélalni, inditvanyokat, javaslatokat tenni;
— a munkaviszonnyal kapcsolatos Uigyekben tajékoztatast, védelmet és képviseletet kérni,

— igénybe venni az EMSZ szolgaltatasait.
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A rendes tag jogosult

- az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen szavazni, illetve az Alapszabalyban foglaltak-
nak megfeleléen részt venni a tisztségviselok megvalasztasaban;

— arra, hogy 6t tisztségviselévé valasszak;

— kizarast kezdeményezni;

Mind a rendes tag, mind a partolé tag kételes

- elbsegiteni a szakszervezet tevékenységét, céljainak megvalésitasat;
— betartani a szakszervezet Alapszabalyat;

- adatait, postai és e-mailes elérhetéségét hatalyositani, a valtozasokat a lehetd legrévidebb
idén belll irasban, legalabb e-mailben bejelenteni.

A rendes tag koteles rendszeresen fizetni tagdijat.

Az EMSZ felépitése és szervei
Koézgyilés

Az EMSZ legfébb déntéshozé szerve a Kozgylilés, melynek Ulésein az EMSZ Gsszes tagja
részt vehet, szavazati joggal azonban csak az EMSZ rendes tagjai rendelkeznek.

A Koézgyllést szikség szerint, de legalabb évente egyszer, minden évben majusaban 6ssze
kell hivni.

Rendkivuli Kézgytilést kell 6sszehivni, ha azt a rendes tagok taglétszamanak legalabb 20 sza-
zalékat meghaladd szamu rendes tag az ok és a cél megjeldlésével irasban az EInoknél kez-
deményezin, vagy ha a rendkivuli Kdézgydlés ésszehivasat a birésag elrendeli.

A Koézgyulést az EIndk hivja dssze legalabb husz nappal korabban - igazolt médon —
postara adott irasbeli meghivoval, mely tartalmazza a szakszervezet nevét és székhe-
lyét, az ulés idejének és helyszinének megjeldlését, valamint az Glés napirendjét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jo-
gosultak a kivant témakoérékben allaspontjukat kialakithassak.

A Koézgyllést a TEMESZ székhelyére kell 6sszehivni.

A Koézgyllési meghivd kézbesitésétdl szamitott 5 napon belll a tagok és a szakszervezet
szervei az EIndktél kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indokolasaval. A na-
pirend kiegészitésének targyaban a kézgylilést 6sszehivo EIndk jogosult donteni. Ha na-
pirend kiegészitése iranti kérelemrél az EInék nem dént vagy a kérelmet elutasitja, a
Kézgyllés a napirend elfogadasardl szélé hatarozat meghozatalat megelézéen kulon
dént a napirend kiegészitésének targyaban.

A Koézgylilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, személyi kérdésekben, valamint a
tisztsegvisel6k megvalasztasa soran titkos szavazassal dént.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

— akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a szakszervezet ter-
hére masfajta elényben részesit,

— akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni,

— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

— akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek nem tagja

— aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all,

vagy
— aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Koézgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé rendes tagok
tébb, mint fele személyesen jelen van.



AZ EMSZ Alapszabalya 4|12. oldal

21.

22.

23.

24,

25,

A Kézgydlés Ulése nem nyilvanos. Azon a tagokon és az Uigyvezetésen kivil a Kozgyllés
dsszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a Kézgyllés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

Ha a Kézgyllés nem hatarozatképes, megismételt Kézgyllést lehet tartani, mely az ere-
deti Kézgyllés napirendjében a megjelent rendes tagok szamatdl fliggetlentl hatarozat-
képes.

A megismételt Kézgyllés kezdé iddpontjaig a hatarozatképtelenség megallapitasatol
szamitottan legalabb 30 percnek kell eltelnie. Amennyiben a megismételt Kozgyl(ilés a
hatarozatképtelenség megallapitasat kdvetéen ugyanazon a napon, egy késdébbi idépont-
ra keril kitlzésre, a megismételt Kézgydlés helyérdl és idépontjarol és a hatarozatképte-
lenséggel kapcsolatos rendelkezésekrél a meghivott tagokat az eredeti Kézgytilésre vo-
natkozé6 meghivoban tajékoztatni kell. A nem ugyanazon a napon megismételt Kézgy!-
léesre ujabb meghivot kell kildeni valamennyi tagnak a szikséges tajékoztatasokkal.

Ha a Kdézgyllést nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az ulést akkor lehet megtartani, ha
az ulésen valamennyi részveételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az ulés
megtartasahoz.

A Kdzgydlés Glésén a szabalyszerlien k6zolt napirenden szereplé kérdésben hozhato ha-
tarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem sze-
replé kérdés megtargyalashoz egyhangulag hozzajarul.

A Kdzgydllés hatarozatait a hatarozatképesség megallapitasanak figyelembe vett szavazatok
tébbségével hozza meg.

A Koézgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik

— az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;

— az EIndk, az Alelndkdk, valamint a Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag tagjainak megvalasztasa,
dijazasa, visszahivasa;

— az EMSZ éves koltségvetésének, illetve az el6zd évrdl széld szamviteli beszamolé elfoga-
dasa;

- az Elndk, az Alelndkok és a GEB éves beszamoléjanak elfogadasa;

— doéntés szakszervezeti szévetséghez val6 csatlakozasrdl, illetve az abbodl térténd kilépésrél;

— dontés az EMSZ mas szakszervezettel toérténd egyesuilésérdl, szétvalasarol, megszintete-
serél.

A szavazati joggal rendelkezé rendes tagok taglétszamanak felét legalabb egy szavazat-
tal meghalad6 szavazatszam szikséges az EIndk és az Alelndkék visszahivasahoz.

Az Alapszabaly modositasahoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes szo6tdébbséggel hozott
hatarozata szikséges.

A szakszervezet céljanak moédositasahoz és a szakszervezet megszinésérél szélo kéz-
gyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétébbséggel
hozott hatarozata sziukséges.

A Koézgylilésen jelenléti ivet irnak ala a jelenlévék, valamint hangfelvétel és jegyzékdnyv
készil, melyet a levezetd elndk és két, megvalasztott hitelesité ir ala. A hangfelvétel
nyilvanossagra hozatalahoz a hatarozatképes Ulés tébbségi hozzajarulasara van szik-
ség.

A Kozgyllés lebonyolitasat a Kézgyllés Ggyrendje szabalyozza, melyet az EIndkség ké-
szit el.

25.1. A Kozgyllés dsszehivasara jelen alapszabaly szerint kerul sor.

25.2. A Kozgyllést a meghirdetett idépontban az EIndk — vagy az EInék akadalyoztata-
sa esetén az 6t helyettesitd tisztségviselé — (a tovabbiakban egyitt: EIn6k) nyitja
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meg. Az EIn6k a jelenlévék altal képviselt szavazatok szama alapjan megallapitja,
hogy a Kézgyllés — a jelen alapszabaly el6irasainak megfeleléen — hatarozatké-
pes-e.

A jelenlévdk altal képviselt szavazatok ésszeszamlalasa vonatkozasaban a jelen-
levé szavazati joggal rendelkezé, valamint a szavazati joggal rendelkezé altal
irasba foglalt meghatalmazassal meghatalmazott altal képviselt szavazatok sza-
mat kell figyelembe venni. Egy jelenléevé személy tdbb, szavazati joggal rendelke-
z6t6l kaphat képviseleti meghatalmazast. Képviseleti meghatalmazas a hatarozat-
képes kozgyllésen a jegyzékdnyvbe diktalas utjan is adhato.

Amennyiben a meghirdetett idépontra dsszellt kézgyllés a jelenlévok altal képvi-
selt szavazatszam alapjan nem hatarozatképes, az Elnék a hatarozatképtelenség
megallapitasat kdvetbéen az Ulést berekeszti és a meghivoban kézéltek szerint ta-
jékoztatja a jelenlévdket a megismételt kozgylilés idépontjarol és helyérél.

A megismételt kdzgydllést az EInék megnyitja, majd megallapitja a hatarozatké-
pességet jelen alapszabaly eldirasai alapjan.

A Koézgydllés levezetd elndke, a jegyzékdnyvvezetd barki lehet, azonban jegyzé-
kényv hitelesitd, szavazatszamlalo, illetve a jel6l6 bizottsag tagja a jelenlévé, sza-
vazati joggal rendelkezé rendes tagok kozil kertilhet megvalasztasra.

A levezetd elndk, a jegyzékdnyv vezetd és két hitelesitéje, valamint a két szava-
zatszamlalé személyére barki tehet javaslatot.

Szavazatszamlalé megvalasztasa csak abban az esetben szikséges, ha a meg-
hivoban meghirdetett napirendi pontok kézétt szerepel olyan kérdés, melyrdl jelen
alapszabaly értelmében a kdzgyllésnek titkos szavazassal kell dontenie, vagy a
kdézgyllés valamely kérdésben ugy doént jelen alapszabalyban meghatarozott
tébbséggel meghozott hatarozataval, hogy arrol titkos szavazassal kell donteni.

Amennyiben tisztségviseld valasztasara kerul sor, a kdzgyl(ilés legalabb két fos je-
1616 bizottsagot is valaszthat.

A szavazatszamlalok, illetve a jeldl6 bizottsag tagjairdl a kézgyllés az Ulés bar-
mely szakaszaban dénthet.

A koézgylilés csak olyan, a kdzgyllés lebonyolitasaban részt vevét valaszthatnak,
aki a felkérést vallalja.

Az EIndk felkeri a Kézgyulést, valasszon levezetd elndkét a jelen alapszabalyban
meghatarozott szavazattébbséggel.

A megvalasztott levezetd elndk atveszi a szé6t, majd felkéri a Kdzgylilést, valas--
szon jegyzOkdnyv vezetdt, két hitelesitét, valamint két szavazatszamlalét a jelen
alapszabalyban meghatarozott szavazattébbséggel.

A jegyzbékdnyvvezetd és a hitelesiték személyének kilénbdzdnek kell lenni.

A jegyzOkdényvvezetd, a hitelesitdk megvalasztasa utan a levezet6 elndk ismerteti
a napirendi pontokat, melyek elfogadasardl a Koézgyudlés napirendi pontonként
szavaz. Ahhoz, hogy valamely, a meghivoban kézzétett napirendi pontrél a Koz-
gyllés ne targyaljon, a hatarozatképes kdzgylilés tébbségi szavazata sziikséges.

Amennyiben a teljes taglétszam 6sszes szavazata képviseltetve van, a meghivé-
ban nem szerepldé napirendi pontot is fel lehet venni a napirendi pontok kézé. A
meghivoban nem szerepld napirendi pontot barmely, szavazati joggal rendelkez6
jelenlévd tag elbterjesztheti. Arrél, hogy a Kézgylilés a meghivoban nem szerepld
napirendi pontot targyalja-e, a Kézgyllés a teljes taglétszam dsszes szavazata-
nak tébbségével meghozott hatarozattal dont.

A kozgylilés az egyes napirendi pontokat kilén-kuldn targyalja. A kévetkezd napi-
rendi pontra akkor lehet attérni, ha a napirendi pont targyaban a Kézgyl(lés hata-
rozatot hozott.
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A levezeté elndk napirendi ponttal érintetteket felkéri eléterjesztésuk megtételére.
A napirendi ponthoz a jelenlévék — szavazati jogtdl fuggetlenul — hozzaszélhatnak.
A szo6t a levezetd elndk adja meg.

Az elbterjesztés, valamint a hozzaszdélas idébeli terjedelmét, valamint azt, hogy
egy hozzaszo6lé hany alkalommal, milyen id6beli terjedelemben szélhat hozza a
napirendhez, a Kézgylilés barmikor szabalyozhatja a jelen alapszabalyban meg-
hatarozott tébbséggel meghozott hatarozataval.

Az elbterjesztések megtételét és a hozzaszoélasokat kdvetéen a levezetd elndk
szavazasra teszi fel a kérdést. A levezetd elndk ugy koételes megfogalmazni a
szavazdasra bocsatott hatarozati javaslatot, hogy az a jelenlévd szavazasra jogo-
sultak szamara egyértelmu, igennel és nemmel megvalaszolhaté legyen.

A Kozgylilés dontéseit jelen alapszabaly rendelkezései szerint vagy titkos, vagy
nyilt szavazassal hozza meg. Titkos szavazas esetén a kdzgydlésen jelen [évé,
vagy jelen lévé képviselje altal képviselt szavazasra jogosultak szavazoélapon,
irasbeli kézjegyukkel, a szavazélap szavazatszamlalé részére térténd atadasaval
szavaznak.

Titkos szavazas esetén a tagok olyan, a szakszervezet altal el6készitett és kétse-
get kizaréan azonosithaté médon megjeldlt szavazélapon szavazhatnak, mely a
titkos szavazas tényét, a szavazas eredményét, valamint azt, hogy a vizsgalt sza-
vazélapon leadott szavazat az adott Kézgylilésen készilt és kerilt leadasra, ké-
s6bb is azonosithatova, ellenérizhetévé teszi.

A szavazoélapot csak a szavazasra jogosultak részére lehet adni adni és a szava-
zast ugy kell lebonyolitani, hogy a szavaz6é személye ne legyen azonosithato és
szavazata szamon kérhetd.

Nyilt szavazas esetén a levezet6 elndk, titkos szavazas esetén a szavazatszamla-
6k szamoljak éssze a szavazatokat.

A szavazatok Osszeszamlalasat kovetden a levezetd elndk kihirdeti a hatarozatot,
bejelenti a szavazas eredményét, megallapitja, hogy az adott napirendrél, a napi-
rend keretében megtargyalt kérdésekben a kdzgyl(ilés igennel, vagy nemmel sza-
vazott. -

A tagok jogosultak a szavazastol tartézkodni.

Amennyiben a hatarozati javaslat nem kapja meg a hatarozatképes kdézgydllés
tobbségi igen szavazatat, azt elutasitottnak kell tekinteni.

Minden egyes hatarozat meghozatalat megelézéen a levezetd elndk kételes meg-
gy6zdédni arrél, hogy a kézgyllés hatarozatképes-e, melyet a kézgydlésrél keszult
jegyzékoényvben régziteni kell.

Ha a kdzgyllés jelen alapszabalyban meghatarozott tdbbségi hatarozataval ugy
dont, hogy a kézgydulésrél hangfelvétel készil, a levezetd elndk kodteles gondos-
kodni arrél.

A jegyzékonyvvezetd a jegyzékdnyvben rogziti
— a szakszervezet nevét,
— akodzgylilés helyét, idépontjat,

— azt, hogy rendes, vagy rendkivli, illetve megismételt kézgy(ilés megtartasara
kerul sor,

— azt, hogy a jelenlévék jelenléti iven szerepeltetik neviket és lakcimuket
— az elndki megnyitot,

— a megvalasztott levezetd elndk jegyzékdnyvvezetd, hitelesitok és egyéb, a
kozgylilés lebonyolitdsaban részt vevék nevét
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— a napirendi pontokat
— akobzgylilés hatarozatképességét,

- a levezetd elndk altal megfogalmazott hatarozati javaslatot és a kézgydlési ha-
tarozatot,

— azt, hogy hany igen, hany nem és hany tartézkodas szlletett a hatarozat vo-
natkozasaban,

— minden egyéb, a kézgyllésen tortént, fontosnak tartott eseményt.

25.27. A jegyzékonyvet a jegyzdkonyv vezetd legfeljebb az ulést kdvetd 15 napon belll
koteles elkésziteni és a jegyzékényv hitelesitdknek bemutatni, vagy e-mailben
megkuldeni. A jegyzékényv hitelesiték észrevételt tehetnek a jegyzdékényvben fog-
laltakra, jogosultak a hitelesitést megtagadni, amennyiben a jegyzékdnyv tartalma
a kézgyllésen torténtektdl eltér.

25.28. A jegyzOkonyvet és a jegyzékonyvbe foglalt hatarozatokat a szakszervezet elndke
tartja nyilvan oly médon, hogy a kézgytilés jegyzékényve, illetve a meghozott ha-
tarozat a nyilvantartasi idén belll barmikor visszakeresheté legyen.

25.29. A hatarozatokat a szakszervezet rendelkezésére al médiumokon, hirdeté tablan,
faliujsagon, internetes fellleten az elndk koételes a tagsag részére nyilvanossagra
hozni a jegyzdékdnyv elkészitését kdvetd 15 napon belll.

25.30. A jegyzokonyvet az Ulést kdvetd 6tdédik naptari év december 31. napjaig, vagy
amennyiben a jegyzékoényvbe foglalt hatarozat végrehajtasara az e pontban meg-
hatarozott hataridé lejartat kovetéen kerll sor, a hatarozat végrehajtasat kévetd
otodik naptari év december 31. napjaig nem lehet selejtezni.

25.31. A hatarozatok a jegyzdékdnyvbe foglaltan kertlnek nyilvantartasra.

Az Ulés jegyzOkonyvébe barmely tag barmikor jogosult betekinteni, arrél masolatot
készittethet sajat kdltségén.

Az EMSZ vezetésége

A Vezetéség az EMSZ szakszervezet-politikai vezetd testllete. Tagjai az EInok, az Alelnokok
és a GEB Elndke.

A Vezetéség minden év novemberében és majusaban rendes ulést tart, melyet az EIndk hiv
Ossze a Kozgyllésre vonatkoz6 szabalyok szerint.

A Vezetb6ség hatarozatait nyilt szavazassal hozza. A Vezetéség akkor hatarozatképes, ha a
Vezetdség tagjainak tébb, mint fele jelen van.

A Vezetbség hatarozatainak érvényességéhez a hatarozatképes ulésen jelenlevok tobb, mint
felének egyetértése szikséges.

A Vezetdség dont az EMSZ szakszervezet-politikajarél, éves programjérol, a kévetendd stra-
tégiarol.

A Vezetéségi ulésrdl hangfelvétel és emlékezteté készll, melyet irdsban, legalabb e-mailben
meg kell killdeni a Vezetéség minden tagja részére. Barmely vezetéségi tag jogosult az Glésrol

készilt hangfelvételt meghallgatni. A hangfelvétel nyilvanossagra hozatalahoz a hatarozatké-
pes Ulés tobbségi hozzajarulasara van szikség.

Az EMSZ tisztségviseldi

Az EMSZ vezet tisztségvisel6i az EInok, az Alelnokok, tisztségviseldi tovabba a Gazdasagi
Ellenérzé Bizottsag (GEB) tagjai.
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Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevé-
kenysége ellatasahoz sziukséges kérben nem korlatoztak.

A vezetb tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen sza-
badsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fiz6dé hatranyos kévet-
kezmények alél nem mentesilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit vala-
mely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvise-
16 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott
karokért a szerz6désszegeéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel a jo-
gi személlyel szemben.

Az EInokét, az Alelndkdket és a GEB tagjait a Kdzgydilés valasztja az EMSZ rendes tagjai ko-
zul a megvalasztasuktol szamitott negyedik évben megtartand6 rendes éves Kozgyllés id6-
pontjaig tarté hatarozott idére. Amennyiben a Kézgyllés a mandatum lejartaig személyukrol
nem hoz déntést, mandatumuk ujabb, a kévetkezd rendes Kozgydlés idépontjaig tarté hataro-
zott idére meghosszabbodik.

A Kozgyllés tovabbi tisztségeket is Iétrehozhat a tisztséghez tartozé feladat, a megbizatas
idétartamanak meghatarozasaval. Ebben az esetben a Koézgylilés a tisztséget betdltd sze-
mélyt is kételes megvalasztani.

A tisztségviseléi megbizatas megszlnik a tisztséget betdlté személy halalaval, lemondassal
vagy visszahivassal, a tisztségviselé cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
szilkséges korben torténd korlatozasaval, a tisztségviselével szembeni kizar6é vagy 6sszefer-
hetetlenségi ok bekdvetkeztével, hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartama-
nak lejartaval — figyelemmel a 33. pontban foglaltakra -, illetve megszintet6 feltételhez kotott
megbizatas esetén a feltétel bekdvetkeztével.

A tisztségviseld — a szakszervezethez cimzett, az EMSZ EIndkéhez, az EIndk lemondasa ese-
tén barmely Alelndkhoz intézett — nyilatkozattal — barmikor jogosult tisztsegérél lemondani az-
zal, hogy amennyiben a szakszervezet mikodéképessége azt megkivanja, a lemondas az yj
vezetd tisztségviselo kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdébb a beje-
lentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A tisztségvisel6 haldla és lemondasa, illetve megbizatasanak barmely egyéb médon térténd
megsziinése esetén rendkivili Kézgydlés kell dsszehivni, mely dént a megulresedett tisztséget
betéltd személyrél.

A vezetd tisztségviseldt a szakszervezet tagjai barmikor, indokolas nélkll visszahivhatjak. A
tisztségviseld visszahivasaroél a Kézgydlés dént.

A megvalasztott tisztségviselok kotelesek az EMSZ érdekében legjobb tudasuk szerint eljarni,
mindent megtenni a szakszervezet céljai elérése érdekében.

Az EInok és az Alelnokok

Az EMSZ képviseldje a Kozgyllés altal megvalasztott EIndk, aki 6nalléan jogosult az EMSZ
altalanos képviseletére, kilonésen a munkaltatok, birésagok, mas hatésagok, egyéb szervek
elétt.

Az EMSZ Els6 Elndke:

Lazar Andras
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Az EInok tevékenységérdl irasbeli beszamolot készit a rendes Koézgylilés részére, melynek
elfogadasarol a rendes Kézgyllés dént.

Az EMSZ Alelndkei jelen Alapszabalyban meghatarozott szaktertletikdn jogosultak az EMSZ
onallé képviseletére. Vita esetén a képviseletre jogosult Alelndk személyérdl az Elndkség
dént.

Az EMSZ Alelndkei

42.1. Altalanos Alelnék — feladata — az Elnékkel egyetértésben — az EMSZ tevékenységének
Osszefogasa, az Alelnékdk munkajanak koordinalasa, az EMSZ mikddésével, teve-
kenységével kapcsolatos szervezés, iranyitas. Az Altalanos alelnék jogosult az EMSZ
képviseletére az elndk akadalyoztatasa esetén.

42.2. Gazdasagi Alelnok — feladata az EMSZ gazdalkodasanak megszervezése, iranyitasa,
a szakszervezet bevételeinek, kiadasainak nyilvantartasa, attekinthetove tétele, az
éves gazdasagi beszamolo és a kdvetkezé éves koltségvetés elbkészitése

42.3. Kommunikaciés Alelnék — feladata az EMSZ arculatanak, megjelenésének, kommuni-
kacidjanak kialakitasa, megszervezése

42.4. Szervezetfejlesztési Alelnék — feladata az EMSZ tagsaganak szervezese, az ehhez
kapcsolodd rendezvények, események kitalalasa, megszervezése, lebonyolitasa

42.5. Jogi és Munkaigyi Aleindk — feladata az EMSZ miikédése, tevékenysége soran, tagja-
ival kapcsolatban felmerilé jogi, munkajogi problémak tisztazasa, a jogi képviselet
megszervezése, jogi allasfoglalasok kialakitdasanak megszervezése. A Jogi és Munka-
tgyi alelndk jogosult az EMSZ képviseletére a munkaltatoval szemben-, valamint a bi-
résagok és hatésagok elétt peres-, nem peres- és hatdsagi eljarasokban.

42.6. Szocialis és Rendezvényszervezési Alelndk — feladata az EMSZ akcidinak, rendezvé-
nyeinek az EMSZ szocialis feladatainak megszervezése, lebonyolitasa

Az Alelnékok a sajat szakterileteinek iranyitdi, legjobb tudasuk, képességuk szerint jarulnak
hozza az EMSZ tevékenységéhez. Az Alelndkok tevékenységikrél irasbeli beszamolét keszi-
tenek a rendes Kozgydilés részére, melynek elfogadasarél a rendes Kézgyllés dont.

Az Elndkség

Az EMSZ operativ iranyitd és tigyintézé szerve a hét tagu EIndékség, melynek tagjai az EIndk
és a hat Alelndk.

Az EMSZ els6 elndksége: Lazar Andras elndk, Magyar Agnes altalanos alelnék, Jordan Péter
gazdasagi alelnock, Ruttner Erné kommunikacios alelndk, Kénig Laszl6 szervezetfejlesztési al-
elnék, Gémbds Zoltan jogi és munkatgyi aleindk, Bakk Tivadar szocialis és rendezésszerve-
zési alelndk.

Az EInokség szikség szerint, de legalabb két havonta egy alkalommal Glésezik, melyet az
Elnék hiv 6ssze irasbeli, az Ulést legalabb 10 nappal megel6zbéen postai uton megkuldott,
vagy személyesen atvetetett meghivoval. A meghivonak tartalmaznia kell az elndksegi ulés
helyét, idépontjat és napirendi pontjait.

Az elndkségi Ulésen a kovetkezd Ulés id6pontja is kitlizhetd, melyet az EIndk az tlést megeld-
z6en legalabb harom nappal korabban postai uton megkuldétt, vagy személyesen atvetetett
meghivo utjan k6zol az elndkség tagjaival. A meghivonak tartalmaznia kell az elnékségi Ules
helyét, idépontjat és napirendi pontjait.

Az EIntkség hatarozatait nyilt szavazassal hozza, személyi kérdésekben titkos szavazassal
dont.

Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha az ulésen a napirendi ponthoz kapcsolédé szaktertle-
tet vezetd Alelnok, valamint a taglétszam tébb, mint fele jelen van.
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Az EIndkség hatarozatainak érvényességéhez a hatarozatképes llésen jelenlevék tobb, mint
felének egyetértése szilkséges.

Az EIndkség feladat- és hataskérébe tartozik

a szakszervezet napi lgyeinek vitele, a lgyvezetés hataskérébe tartozé lgyekben a

déntések meghozatala,

— a beszamolok elékészitése és azoknak a Kézgyllés elé terjesztése,

— az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgylilés elé terjesztése,

— a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonat-
kozd, a Kozgylilés hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

— a szakszervezet jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak elékészitése,

— részével a Kozgylilés és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre,

— atagsag nyilvantartasa,

- a TEMESZ hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése,

- a TEMESZ mUkoédésével kapcsolatos iratok megérzése,

— a szakszervezetet érintd megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak be-
kévetkezte esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések megtétele,

— atag felvételérdl valo dontés

Az EInbkség késziti eld a Kdzgyliléseket, a Vezetdségi Uléseket, a szakszervezet programjat,
stratégiajat, ezen felll hatarozatokat hoz, allasfoglalast készit és iranymutatast ad a tagok altal

------

lési, vezetéségi és elndkségi hatarozatokban foglaltak szerint.

Az EInokség titkarsagot mulkodtet, gondoskodik az EMSZ honlapjarél, e-mail cimérél, arrol,
hogy a székhelyén munkaidében iratok kiadasara és atvételére jogosult természetes személy
alljon a tagsag rendelkezésére.

Az EIntkség rogziti és tudomasul veszi a tag belépését, a tagok belépési nyilatkozataban fel-
tuntetett adatait a hatalyos jogszabalyok szerint nyilvantartja és kezeli, gondoskodik arrdl,
hogy az EMSZ tevékenységérdl a tagsag tudomast szerezzen.

Az EIndkség ulésérél hangfelvétel és emlékeztetd készul, melyet irasban, legalabb e-mailben
meg kell kildeni az Elnékség minden tagja részére. Az emlékeztetd tartalmazza az Elntkseég
allasfoglalasait és iranymutatasait is. Barmely tag jogosult az Ulésrdl készllt hangfelvételt
meghallgatni. A hangfelvétel nyilvanossagra hozatalahoz a hatarozatképes ulés tdbbségi hoz-
zajarulasara van szikség.

A Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag

Az EMSZ gazdalkodasat, pénzugyeit ellendérzd szerv a Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag (GEB),
melynek elnokét és két masik tagjat a Kézgydlés valasztja.

A GEB szukség szerint, de évente legalabb két alkalommal, oktéber és aprilis honapban ulé-
sezik, melyet a GEB EIndke hiv ¢ssze irasbeli, legalabb 10 nappal megel6zéen postai uton
megkuldoétt, vagy személyesen atvetetett meghivéval.

A GEB hatarozatait egyszerU tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A GEB akkor hatarozatképes, ha az Glésen a GEB minden tagja jelen van. Szavazategyenl6-
ség esetén a hatarozathozatalt meg kell ismételni, amennyiben a megismételt hatarozathoza-
tal esetén is szavazategyenléség Iép fel, ugy a dontést elvetettnek kell tekinteni. Hatarozat-
képtelenség esetén az Ulést ujra 6ssze kell hivni.

A GEB jogosult és koteles ellenérizni az EMSZ minden szervének gazdalkodasat, pénzigyi
helyzetét, arrél az EInokségnek és a Kozgyllésnek irdsba foglalt beszamolot készit. A rendes
Kozgy(ilés dént a GEB beszamoléjardl.

A GEB ulésérél hangfelvétel és emlékeztetd készil, melyet irasban, legalabb e-mailben meg
kell kildeni a GEB és az Elntkség minden tagja részére. A GEB barmely tagja jogosult az
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tlésrél készult hangfelvételt meghallgatni. A hangfelvétel nyilvanossagra hozataldhoz a hata-
rozatképes Ulés tobbségi hozzajarulasara van szikség.

Munkabizottsagok

A Kozgyllés allandé és ideiglenes, a Vezetdéség és az Elndkség ideiglenes munkabizottsago-
kat hozhat |étre irasba foglalt hatarozataval, melyben meg kell hatarozni a munkabizottsag
tagjait, feladatat, a feladat elvégzésének hataridejet, kdltségeit.

Az EMSZ vagyona, gazdalkodasa

Az EMSZ pénzlgyi feltételeit elsédlegesen tagdijbevételébdl, tamogatasokbdl, palyazatokbal,
tagjai munkaltatéi altal a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld juttatasokbdl biztositja, tovabba
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevé-
kenységét nem veszélyezteti.

A tagdij mértékeérdl, 6sszegerdl a Kézgylilés évente egy alkalommal, minden év majus hénap-
ban dont. A tagdij befizetésére havonta, a targyhét kévetd honap tizenétédik napjaig kerdl sor.
A tagdij minimalis 6sszege 100 (egyszaz) Ft.

Az EMSZ megsziinése

Az EMSZ szakszervezeten kivili mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak szakszerve-
zettel egyesiilhet és csak szakszervezetekre valhat szét.

A jogi személy jogutod nélkuli megszlinésének altaldnos esetein tul a szakszervezet jog-
utéd nélkil megszinik akkor is, ha

- megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és uj célt nem ha-
taroztak meg, vagy
- tagjainak szama hat hénapon keresztll nem éri el a tiz fét.

Az EMSZ jogutdd nélkuli megszlinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az EMSZ céljaval meg-
egyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A
nyilvantartoé birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(iné szakszervezet vagyonarol, vagy ha
az alapszabalyban megjelolt kézhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt
nem szerezheti meg. A fennmaradd vagyon sorsarél a nyilvantarté birésag a térlést ki-
mondd hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szilkség esetén tgy-
gondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az EMSZ térlésével szall at az (j
jogosultra.

Zaro rendelkezések

A szakszervezet a jogszabalyokban meghatarozott médon jogutédliassal, vagy jogutdd nélkdl
szlinhet meg a Kozgydilés, vagy a birésag déntése alapjan.

Jelen Alapszabaly az EMSZ 2022. junius 16. napjan tartott Kézgydlése altal elfogadott és elhata-
rozott modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya.

Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2022. junius 16.



AZ EMSZ Alapszabalya 12|12. oldal

Az altalam készitett fenti okiratot Budapesten, 2022. junius 16-an ellenjegyzem:

dr. Wichmann Akos (KASZ36071586) ligyvéd | Wichmann Ugyvédi Iroda

Wichmann Ugyvédi Iroda
dr. Wichmann Akos dgyvéd
KASZ: 36071586
székhely: 1138 Budapest, Uszédaru utca 6. fszt.1.
ad6szam: 18104848-1-41 '
szdmlaszam: 10918001-00000095-2542001




